_ADS Agence de santé

des iles Wallis et Futuna

T -\.'_._"_.1':':" v

Wallis et Futuna

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Appel a candidatures aux fins de mobilité interne

sur postes permanents pour le pourvoi

de deux postes vacants d’aides-soignants a I’Agence de Santé

L’Agence de Santé des ifles Wallis et Futuna recrute sur le site de Wallis - services
d’hospitalisation, deux aides-soignants sur CDI avec une prise de postes le 1¢" juillet 2023.

Ces postes ne sont accessibles qu’en mobilité interne.

Les candidats doivent étre titulaires du dipléme d’Etat d’aide-soignant.

Peuvent candidater les agents permanents ainsi que les professionnels du vivier de

remplacements.

Le dossier de candidature, comprenant une lettre de motivation, un CV et tout autre
document jugé utile par le candidat, doit parvenir au SRH de I'’Agence de Santé, au plus

tard, le vendredi 23 juin 2023 a 15h.

La fiche de poste peut étre consultée auprés du SRH et sur le site internet de I’Agence de
Santé et tout renseignement complémentaire peut étre obtenu auprés de la direction des

soins de I'’Agence de Santé.

Mata’Utu, le 13 juin 2023

Diffusion : Agence de Santé (affichage papier et électronique)
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Direction des Soins - Agence de Santé Wallis et Futuna

INTITULE DU POSTE

AIDE SOIGNANT

Etablissement : Agence de Santé de Wallis et Futuna

Directrice Générale : Madame Catherine BARBEZIEUX
Directrice Adjointe : Madame Aurelie BOIRON-ZELI
Directrice des Soins : Madame Falakiko MANAKOFAIVA LENEI

Services concernés :
e Maédecine / Chirurgie
e Urgences
e Bloc opératoire
e SSIAD

Horaires de travail :
Journée en 12h : 7h-19h ou Journée en 11h (SSIAD) : 7h-18h / Nuit en 12h : 19h-7h

Particularité :

Dans le cadre de la mobilité interne, 'aide-soignant est amené en cas de besoin a assurer des
remplacements en transversalité sur les différents services de soins de I’Agence de Santé aussi
bien a Wallis, que sur le site de Futuna.

Missions :

Intégré a une équipe de soins, I'aide-soignant réalise en collaboration avec l'infirmier et sous sa
responsabilité, des soins de prévention, de maintien, et d’éducation a la santé.

Doté de capacités relationnelles il contribue au bien-étre des personnes en les soutenant dans les
gestes de la vie quotidienne, et en les accompagnant dans le maintien de leur autonomie.

L’aide-soignant est également formé aux techniques et aux regles de sécurité lors de leurs
déplacements. Il a appris a observer I'état de santé afin de dépister les anomalies et peut intervenir
selon ses compétences.

Il participe également aux actions de formation et de prévention en santé publique.

Liaisons hiérarchiques :
Direction Générale de ’ADSWF/ Direction des Soins / Cadre du Péle Offre de Soins

Activités principales :
v Accueil, information, accompagnement et éducation des patients et de I’entourage
v' Observation et recueil de données sur I’état du patient
v' Transmissions des observations oralement et par écrit pour le maintien de la
continuité des soins
Réalisation des soins d’hygiene et de confort au patient
Aide l'infirmier dans la réalisation des soins et participe a la surveillance des fonctions
vitales
Discerner le caractére urgent d’une situation pour alerter les personnels soignants.
Entretien de I'environnement du patient et réfection des lits et du matériel de soins
Accueil et accompagnement des stagiaires en formation
Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette...)
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COMPETENCES REQUISES

Savoir :

Techniques de manutention
Hygiéne hospitaliére
Droits du patient

Savoir-faire :

Identifier les besoins fondamentaux et apprécier I'état de santé du patient.

Maintenir ou restaurer I'autonomie du patient dans les actes de la vie quotidienne.
Utiliser les regles et les protocoles d’hygiene lors des soins.

Utiliser les techniques de manutention et les regles de sécurité pour l'installation et la
mobilisation du patient.

Rechercher, traiter et transmettre les informations pour I'assurance de la continuité des
soins.

Organiser le travail au sein d’une équipe pluri -professionnelle.

Sens de I'observation pour repérer les situations d’urgences et prévenir I'infirmier.

Compétence :

Sens du service public

Adaptation

Discrétion

Disponibilité

Responsabilité

Rigueur

Bon relationnel

Sens du travail en équipe

Sens de la planification et de I'organisation
Respect du secret professionnel
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